
JUNTOS Y NECESARIAMENTE REVUELTOS 

La existencia de varios millones de personas de 
diferentes orígenes étnicos y nacionales con residencia 
estable en España ha modificado la estructura de 
nuestra sociedad, haciéndola más multicultural.  

El reconocimiento de esta diversidad debe formar parte 
de las políticas de integración mutua, objetivo necesario 
de una intervención social que no se limite a paliar los 
efectos de la desigualdad sino que se proponga ir a sus 
causas y comprometer en su transformación a las 
personas que los padecen.  

Pero a veces se confunde la desigualdad con la diferencia 
y se desconsidera la importancia de comunicarse e 
interactuar con quienes proceden de mundos de valores, 
creencias y comportamientos diferentes –y a veces 
contrarios- a los que defendemos. Entre esas diferencias 
destaca la consideración del papel de las mujeres en la 
vida familiar y social, basada en tradiciones que forman 
parte de identidades que pueden reforzarse con la 
migración como forma de anclaje a una realidad 
excluyente.  

El ejercicio de la interculturalidad con una perspectiva de 
género debe presidir un diálogo transcultural que facilite 
los cambios de mentalidad necesarios para rechazar las 
prácticas que perjudican a las mujeres y para que sean 
ellas mismas quienes los decidan y protagonicen. Un 
ejercicio que debe ser constante, que puede ser muy 
largo en el tiempo, y que no podrá culminar si no se 
produce un trato acogedor e igualitario en materia de 
derechos y oportunidades. 

 



 

 

 

 

 

 
 

JUNTOS Y NECESARIAMENTE REVUELTOS 
 
Un debate sobre la gestión de la diversidad cultural y 

la convivencia 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMACIÓN DEL VOLUNTARIADO  
DE ACCIÓN EN RED 

Sábado 11 de Junio 2016 

De 10 h. a 13 h. 

 

La Bóveda 
C/ San Felipe Neri, 4 bajo dcha. 
28013-MADRID 
Tfno.  91 542 14 09 
accionenred@accionenredmadrid.org 
www.accionenredmadrid.org 
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