Estatutos de la Asociacion Accion en Red Madrid

CAPITULO |
Constitucion, denominacién, ambito territorial, fines, actividades y domicilio
social.

Articulo 1°.- Con la denominacién de Accién en Red Madrid, se constituye una
entidad sin animo de lucro, al amparo del articulo 22 Constitucién Espafiola, que se
regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacién y normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables, y
por los Estatutos vigentes. La Asociacion Accion en Red Madrid es independiente
de los partidos politicos y forma parte de la Federacion Accion en Red.

Articulo 2°.- Los fines de la Asociacién Accion en Red Madrid son los siguientes:

a) La defensa y la difusion de los derechos humanos y los valores democréticos de
justicia, libertad, igualdad, solidaridad, laicidad, cooperacioén, resolucion no
violenta de conflictos, tolerancia y pluralismo.

b) La defensa y promocién de la autonomia de las mujeres, la igualdad de
derechos y oportunidades para mujeres y hombres, asi como la lucha contra la
violencia de género y las desigualdades por cuestiones de género.

c) La proteccién del patrimonio natural y cultural desde una perspectiva sostenible;
asi como la lucha contra las agresiones medioambientales, en particular la lucha
contra el cambio climatico, la especulacién urbanistica, etc.

d) La realizacion de proyectos de cooperacion y de educacion para el desarrollo.

e) La solidaridad, el apoyo y la defensa de los derechos de las personas
inmigradas, promoviendo el mutuo esfuerzo necesario para lograr la integracion
social, la igualdad en derechos y oportunidades y el acceso a la ciudadania: la
lucha contra la xenofobia y todas las formas de discriminacion en razén del
origen nacional o étnico; el reconocimiento y el respeto de la diversidad y de la
interculturalidad como forma de intervencién y de relacién social.

f) La solidaridad, el apoyo y la sensibilizacién social sobre la problematica de la po-
blacion en situacion de pobreza, marginaciéon o exclusion social, especialmente
la de las personas sin hogar dentro del marco de los fines de la asociacion.

g) La defensa de la diversidad y la libertad sexual; y la lucha contra la homofobia, la
lesbofobia, la bifobia y la transfobia.

h) La defensa del antibelicismo y la resolucién no violenta de conflictos.

i) El fomento de la participacion juvenil y del voluntariado social de los jévenes.

j) El fomento y la difusion de un pensamiento critico para el analisis de las

sociedades actuales.

k) El fortalecimiento de la sociedad civil y la construccién de una ciudadania critica
y comprometida con los valores de los derechos humanos.

) La defensa de los derechos laborales, sociales y sindicales de los trabajadores y
trabajadoras, como parte importante de una sociedad mas justa e igualitaria.
Contra el paro, la desregulacion y la precarizacion de las relaciones laborales.

m) El reconocimiento y la defensa de la dignidad y los derechos laborales y sociales
de las y los trabajadores del sexo, en igualdad con los del resto de trabajadoras
y trabajadores, asi como la lucha contra la trata de personas con fines de
prostitucién forzada.

n) La defensa de los servicios, bienes y prestaciones publicas con criterios de
calidad y universalidad y contra la privatizacion de los mismos o de su gestion.




0) La colaboracion con otras asociaciones que tengan fines similares.
p) La promocién de actividades culturales, formativas y recreativas.

Articulo 3°.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes

actividades:

a) Camparias de sensibilizacién y concienciacion.

b) Actividades formativas y de difusion, tales como charlas, talleres, jornadas,
Cursos, encuentros, seminarios, conferencias, etc.

¢) La edicién y publicacién de materiales socioeducativos y de estudios en relacion
con los fines anteriormente citados.

d) Programas de intervencion y mediacion social y de educacion en valores.

€) Actividades de asesoramiento juridico, psicolégico y social, asi como de
mediacion social e intercultural.

f) Actividades de promocién del voluntariado y para la participacion social de la
juventud.

g) Promocion de actividades culturales, formativas y recreativas.

h) Actividades de educacién y proteccién medioambiental.

i) Actividades de ayuda humanitaria, de solidaridad, de cooperacion y de educacion
para el desarrollo.

J) Actividades de recaudacion de fondos y de prestacion de servicios.

k) El impulso y desarrollo de cuantas iniciativas y actividades se consideren
oportunas para la defensa y promocion de los fines anteriormente citados.

Articulo 4°.- Para el desarrollo de tales actividades se podran crear colectivos,
especificos o transversales, que se ocuparan de las distintas areas y constituiran las
organizaciones de base de la asociacion. Los colectivos asi constituidos seran el
marco organizativo de los socios.

Articulo 5°.- El domicilio social radicara en la calle de San Felipe Neri, 4, bajo dcha.,
Madrid 28013, no poseyendo la asociacidn otros locales.

Articulo 6°.- El ambito de actuacion de la asociacion es la Comunidad Auténoma de
Madrid.

CAPITULOII
De los socios, sus derechos y deberes: procedimiento de la admision y pérdida
de la condicién de socio.

Articulo 7°.- Los socios seran mayores de edad, con plena capacidad de obrar y no
sujetos a condicion legal que lo impida de conformidad con el articulo 3 a) de la Ley
Organica 1/2002 de 22 de marzo.

Articulo 8°.- Para adquirir la condicién de socio sera necesario compartir los fines de
la asociacion y comprometerse, en la medida de sus posibilidades, a su desarrollo y
a su sostenimiento econdémico. Asimismo sera necesaria la peticién formal individual
y la aceptacién por parte de cualquiera de los colectivos en que se estructure la
asociacion o de la Coordinadora de Madrid.
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Articulo 9°.- Los socios tienen los siguientes derechos:
1. Formar parte de alguno de los colectivos en que se estructure la asociacion y
participar con voz y voto en sus decisiones.
2. Participar en las actividades generales de la asociacién.

3. Asistir a las asambleas con voz y voto y elegir o ser elegido para los érganos de
coordinacion y representacion de acuerdo con los Estatutos y el reglamento que
se apruebe para el desarrollo de las mismas.

4. Recibir informacion acerca de la composicion de los érganos de coordinacion y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y de su actividad.

5. Que sean tenidas en cuenta sus propuestas y opiniones, asi como a que estas
tengan cabida en los medios propios de expresion y difusién de ideas, conforme
a los criterios editoriales democraticamente establecidos y siempre que se
respeten las mas elementales normas del debate democratico, que excluyen la
manipulacién o tergiversacion de las opiniones ajenas.

Articulo 10°.- Son obligaciones de los socios:
1. Compartir los fines de la asociacién y colaborar para su consecucion.

2. Colaborar solidariamente para el desarrollo de las actividades propias del
colectivo al que se pertenezca.

3. Contribuir econémicamente al sostenimiento de la asociacién.
4. Informar y responder por el ejercicio de las responsabilidades adquiridas.

Articulo 11°. La asociacion considerara colaboradoras a aquellas personas que, com-
partiendo sus finalidades, deseen apoyarla economicamente o de cualquier otra
forma.

Articulo 12°.- La condicion de socio se pierde:
1. Por voluntad propia.

2. Por incumplimiento reiterado de lo establecido en el articulo 10°, o por actuacién
manifiestamente contraria a los fines de la asociacion.

Articulo13°.- En los casos contemplados por el articulo 12°. 2, la expulsidn de socios
sera acordada por la Coordinadora de Madrid, previa audiencia del interesado. El
acuerdo de expulsion debera ser ratificado por la Asamblea General Extraordinaria.

] CAPITULO Il
Organos de direccion y de representacion: la Asamblea General y la
Coordinadora de Madrid.
Articulo 14°.- Son érganos de direccién y representacion de la asociacion:
a) La Asamblea General de socios.

b) La Coordinadora de Madrid.

a) La Asamblea General

Articulo 15°.- La Asamblea General de socios es el 6rgano maximo de la asociacién y
estara formada por todos sus miembros. Las asambleas podran ser ordinarias y ex-
traordinarias.



La Asamblea General debera reunirse, al menos, una vez al afio dentro del primer
trimestre, para supervisar la marcha de la asociacion, la gestién de la Coordinadora
y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos asi como el estado de
cuentas del ejercicio anterior.

Articulo 16°.- Las asambleas tanto ordinarias como extraordinarias se constituiran va-
lidamente, previa convocatoria efectuada al menos con quince dias de antelacion,
siempre que concurran la mitad mas uno del total de socios en primera
convocatoria, o con cualquier nimero de asistentes, en segunda convocatoria,
media hora después.

Articulo 17°.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira en convocatoria especial
a peticion de la Coordinadora de Madrid o cuando lo solicite un namero de socios no
inferior al 10%.

Articulo 18°.- Los acuerdos se adoptaran por el voto afirmativo de la mayoria simple
de los asistentes, excepto cuando se trate de la disolucién de la asociacién o la
modificacién de los Estatutos, que requerira mayoria de dos tercios.

b) La Coordinadora de Madrid

Articulo 19°- La Coordinadora de Madrid estara integrada por las mujeres y los
hombres asociados que se encarguen de las funciones de coordinacion, viceco-
ordinacion, secretaria, tesoreria y vocalias.

Articulo 20°.- La Coordinadora de Madrid sera elegida por la Asamblea General y
tendra una duracion de dos afios, pudiendo ser reelegidos sus miembros al finalizar
el mandato. Ningun cargo sera remunerado.

Articulo 21°.- La Coordinadora de Madrid se reunira conforme al calendario que ella
misma determine y, en cualquier caso, con una periodicidad al menos mensual. Sus
funciones seran las siguientes:

1. Coordinar y dirigir las actividades de la asociacion.

2. Llevar la gestion econémica y administrativa.

3. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

4. Someter a la Asamblea General el balance de su gestion.

5 Articulo 22°.- Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, y para ser validos,

requeriran la presencia de la mitad mas uno de los componentes.

\ Articulo 23°.- Seran competencias del coordinador o coordinadora:
1. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.
2. La representacién legal de la asociacion.

3. Convocar y moderar las sesiones de la Coordinadora de Madrid y de la
Asamblea General.

4. Proponer a la Coordinadora de Madrid el plan de actividades de la Asociacion.
5. Ordenar los pagos acordados validamente.



Articulo 24°.- Habrg una persona vicecoordinadora, en quien el coordinador o coordi-
nadora delegara las funciones que estime necesarias, sustituyéndole en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 25°.- Seran competencias de la Secretaria:
1. Custodiar y llevar los libros de actas y de registro de socios, documentos y sellos
de la asociacion.
2. Extender las actas de las reuniones y expedir certificaciones de ellas con el visto
bueno del coordinador o coordinadora.

Articulo 26°.- Seran competencias de la Tesoreria:
1. Custodiar los fondos de la asociacién y llevar en orden los libros de contabilidad.
2. Preparar los balances Y presupuestos de la asociacion para su aprobacioén por la
Asamblea General.
3. Autorizar, junto con el coordinador o coordinadora o cualquier otro miembro de |a
Coordinadora de Madrid, la disposicion de fondos.

Articulo 27°.- Las vocalias seran ocupadas por las personas responsables de las
distintas areas que, con caracter permanente o coyuntural, se establezcan para el
desarrollo de las actividades y fines de la asociacién.

Articulo 27°.1.- Se crea el Area de I3 Mujer de Accién en Red de Madrid, permanente
y con plena autonomia funcional, organizativa y de gobierno en todo lo que afecte al
estudio, informacién, programacion y direccion de actividades de mujeres.

Articulo 27°, 2.- Se crea el Area Joven de Accién en Red Madrid, permanente y con
plena autonomia funcional organizativa y de gobierno en todo lo que afecte al
estudio, informacién, programacion y direccién de actividades juveniles.

CAPITULO IV
Patrimonio fundacional, recursos econémicos previstos, forma de
administracion y limites del presupuesto anual.

Articulo 28°.- La asociacién carece de patrimonio fundacional y utilizard en
cumplimiento de sus fines los siguientes medios econémicos:
a) Las cuotas obligatorias de los socios.
b) Las aportaciones voluntarias.
¢) Los donativos o subvenciones que reciba.

Articulo 29°,- Anualmente, y con referencia al Gltimo dia del ejercicio econdémico de
cada afio, se practicara el inventario y balance de situacién, que se formalizara en
una memoria y sera puesta a disposicion de los socios durante un plazo no inferior a
quince dias al sefialado para la celebracion de la Asamblea General Ordinaria, que
debera aprobarlo o censurarlo.

Articulo 30°.- Anualmente, y en el tiempo que establece el articulo 15°, sera aprobado
el presupuesto por la Asamblea General.



CAPITULO V
Disolucion de la asociacién y liquidacién del patrimonio.

Articulo 31°.- La asociacién se disolvera por voluntad de los socios, acordada en
Asamblea Extraordinaria por las dos terceras partes de ellos.

Articulo 33°.- E| haber resultante una vez efectuada la liquidacion se donara a una
entidad de caracter benéfico o a otra asociacion.

D2. Virginia Anta Espinoza, con DNI 11.965.975-H Secretaria de la Asociaciéon Accién
en Red de Madrid, con numero de registro 15.716, certifico: que los presentes
Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en |a reunion de la Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 31 de mayo de 2015.

Madrid, 31 de mayo de 2015

V°B® José Antonio Rodriguez Gordillo Virginia Anta Espinoza
Presidente Secretaria
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